ERIC PENSALFINI
et son équipe
AU SERVICE DES MAXOIS
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ELECTIONS MUNICIPALES —
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PARTICIPEZ AU PROGRAMM

SAINT-MAX, UNE VILLE DYNAMIQUE, SECURISEE, ECORESPONSABLE ET SOLIDAIRE
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Cheéres Maxoises, chers Maxaois,

J'ai décidé de me présenter pour un nouveau mandat municipal, en
tant que Maire de Saint-Max.

Depuis plusieurs années, la Commune de Saint-Max est reconnue
pour la qualité de ses services municipaux, que ce soit au titre du
périscolaire, de |'état civil avec les titres d'identité, de I'urbanisme, de
la propreté, de la sécurité, et surtout de la solidarité bienveillante.

Le bien-étre et le bien vivre ensemble sont des atouts mis en valeur
au quotidien.

Avec mon équipe, je souhaite poursuivre sur cette dynamique et
I'approfondir encore, développer de nouveaux services tout en
contenant le budget et en diversifiant la modernité de I'accueil,
accessible a tous.

Dans le cadre de notre démarche participative, vous nous avez
rejoints lors des réunions publiques et du porte-a-porte, afin de nous
faire part de vos remarques et demandes, que nous avons prises en
compte notamment a l'intérieur de ce programme qui est un cadrage
éco-responsable, dynamique et non exhaustif, a développer encore.

Le document que vous allez découvrir vous présente les grandes
lignes des actions que je souhaite poursuivre, accentuer, proposer et
développer, tant sur le plan notamment de la sécurité, du cadre de
vie, du verdissement, du logement, mais aussi de I'enfance et de la
jeunesse, du grand age, de la modernité, du sport, de la culture.

Je souhaite poursuivre le travail avec vous, en compagnie d'une
équipe municipale renouvelée et issue de la société civile, avec des
talents et des compétences qui seront mises a votre service.

Je vous sollicite pour voter en faveur de la liste « Avenir Saint-Max

ensemble » les 15 et 22 mars 2026.

Bien amicalement,
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Participez a la réunion publique
le jeudi 12 mars, a 18h30, au Foyer Culturel Gérard Léonard
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B8 @©venir Saint-Max Ensemble
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Nathalie Aali DEROUICHE Floriane GAVOILLE Denis BOUVIER Erika COSSET Willy CLARENN Eric PENSALFINI
CHARPENTIER 58 ans, 33 ans, 65 ans, 48 ans, Slans, 67 ans
56 ans, Garde municipal Employée administrative Retraité Armée de l'air Professeure agrégée Directeur er 2 1 1, .
Directrice déléguée a Conseiller municipal d'entreprise d'allemand Conseiller municipal Retraité de | _Educatlon nationale
la formation sortant Conseillére municipale sortant Maire sortant

déléguée sortante

Marco HENRY Aurore GUILLARD Philippe CHAUFER Christelle DORGET Francois-Marie Béatrice BAUER Francis LADENT Marie-Noélle
24 ans, 54ans, 56 ans, 53ans, L'HUILLIER 54 ans, 69 ans, GALLEMANT
Analyste financier Infirmiere Directeur régional d'une Juriste 40 ans, Enseignante Retraité Fonction 68 ans,
d'entreprise société informatique Contrdleur SNCF Ajointe au maire publique territoriale Cadre retraitée
Conseiller municipal Conseiller municipal sortante Adjoint au maire
délégué sortant délégué sortant sortant
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Christine HINSINGER  Bernard RAPENNE  Florence HECKMANN  Christophe ROYE Céline LALLEMENT Laurent SANTOS Nathalie MILLEY Olivier OBTEL

71ans, 74 ans, 62 ans, 61ans, 45 ans, 64 ans, 67 ans, 55ans,
Retraitée Retraité Assistante administrative  Retraité Police nationale  Secrétaire médico-sociale Retraité Retraitée infirmiére Responsable
fonction hospitaliere Directeur financier Conseillére municipale Promoteur immobilier Conseillere municipale informatique
Adjointe au maire Conseiller municipal déléguée sortante Adjoint au maire déléguée sortante
sortante sortant sortant

Carole Nicolas DUPUY Sandra SECKINGER Stéphane PERNOT Céline SCHAUINGER Joél ROUYER Emeline NESME Pascal HUSCHARD
BEAUGUILLAUME-ZINCK 43 ans, 51ans, 56 ans, Slans, 64 ans, Slans, 70 ans,
58 ans, Ingénieur de Infirmiére Directeur d'établissement Assistante maternelle Retraité Cadre bancaire Retraité travaux publics
Employée administrative recherche médico-social Commercial santé Conseillere municipale
Conseillére municipale Conseiller municipal déléguée sortante
sortante délégué sortant




®) PETITE ENFANCE

e Mettre en place un mode de garde
complémentaire, type halte-garderie,
permettant des horaires atypiques, pour des
besoins occasionnels

e Dynamiser le lien juniors-seniors
e Pérenniser la Semaine de la petite enfance

e Mettre a disposition un espace et des actions
dédiés aux assistantes maternelles
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des enfants JOIE DE VIVRE & SAGESSE
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VIE SCOLAIRE

e Finaliser la reconstruction de [Iécole B

Victor Hugo et créer une salle polyvalente

e Maintenir un accueil périscolaire de qualité,
utile et intelligent, une force pour nos
enfants, une chance pour les parents, grace a
'apprentissage de l'allemand, de I'anglais, les
échecs, le savoir-nager

e Simplifier vos démarches d'inscriptions avec
I'Appli Kids

e Encourager la création d'associations de
parents d'éléve pour chaque école

®) JEUNESSE

e Poursuivre des chantiers jeunes pendant les
vacances scolaires

Kiosque Informations
Démarches Saint-Max

DES PROJETS, DES RENCONTRES, DES OPPORTUNITES
AU SERVICE DES JEUNES CITOYENS

e Renforcer la place du Conseil municipal des
enfants et des jeunes (CMEJ)

e Valoriser 'engagement des jeunes a obtenir le
BAFA

e Diversifier I'offre des activités de I'accueil de loisirs
e Accompagner les jeunes en recherche de stage

e Créer un événement annuel « Jeux et culture
geek » pour les ados
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®) LOGEMENT

e Développer une offre de logement adaptée a chacun

e Poursuivre I'expérimentation du « permis de louer »
e Lutter contre le logement insalubre _I:

e Lutter contre la précarité énergétique par l'acces aux
aides

e Aider a la rénovation des facades pour I'embellissement
de laville
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Villes et Villages Flauris

EMBELLIR LA VILLE, ;
FACILITER SON ACCESSIBILITE,
l“@”&"”"“l AMELIORER LES LOGEMENTS

‘) SANTE ET HANDICAP

e Accompagner l'installation de la-maison de
santé pluridisciplinaire -

e Poursuivre les campagnes nationqlesﬂf
prévention a la santé | =

.dr

o Améliorer 'accessibilité de la ville

e Développer des évenements liés au
handicap : Téléthon, handisport ...

e Aménager des aires de jeux adaptées aux
enfants en situation de handicap




®) SOLIDARITE

e Maintenir la Mutuelle santé pour tous
e Créer un Pass Jeune social « sport/ culture » pour adhérer aux associations maxoises

e Amplifier les actions de I'espace Makxilien:
- soutien des aidants
- acces aux droits

- écoute et échanges pour les publics fragiles (violences intrafamiliales...)
e Poursuivre des actions sociales : vestiaire solidaire (Vetimax), épicerie solidaire

e Nommer un interlocuteur pour les familles monoparentales

e Accompagner a I'empiloi en lien avec la Mission locale et France Travail

PASS JEUNE SOCIAL
SPORT / CULTURE
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JE BOUGE A ST-MAX ... DU SPORT POUR TOUS

e Préserver les subventions aux associations SpOFtIVGS

e Développer les aires de jeux et le parcours
de santé Jean XXIIl (houveaux agres)

e Créer un itinéraire d'activité physique (Parc de Libremont)

e Dynamiser « La nuit du sport » en lien avec
I'office municipal des sports (OMS)

e Initier des échanges sportifs avec nos villes jumelées

e Réhabiliter le centre sportif Henri-Cochet

CULTURE, JUMELAGES ET ANIMATION POUR TOUS

e Maintenir notre pdle d'excellence culturel au Chateau
et au Foyer Gérard Léonard : médiathéque, salons, théatre, expositions, concert ...

e Festival du cinéma, une chance pour Saint-Max !

e Soutenir nos marchés d'artisanat et le parcours d'artistes
e Créer un concours « Jeunes talents » .
_ _ . o ) fait son
e Impliquer les Maxois dans les relations avec nos villes jumelées, iné
Walldorf en Allemagne et Amchit au Liban

e Pérenniser le livre au Chateau

¢ Soutenir et valoriser la mémoire de Saint-Max
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.> ACCOMPAGNER TOUS NOS SENIORS

e Lutter contre l'isolement des seniors (Aller vers ...)

e Préserver 'autonomie et soutenir la vie quotidienne a domicile

e Développer les ateliers de prévention

e Renforcer les actions existantes : Carte Part'ages, Brin de causette, P'tit Max...

e Poursuivre le lien intergénérationnel, un axe fort de notre politique senior

PRENDRE SOIN
DE NOS ANCIENS
ET LES SOUTENIR




5

URBANISME

e Reconfigurer la Place Gérard Barrois

e Poursuivre le déploiement du chauffage urbain et de I'éclairage LED

des batiments communaux

e Instaurer un plan de rénovation énergétique des groupes scolaires

 Rénover I'Eglise Saint-Livier

e Soigner les entrées de la ville ... effet waouh'!

SAINT-MAX, UNE VILLE AGREABLE ET
ECORESPONSABLE

e Désimperméabiliser les sols, verdir les rues, traiter des
flots de chaleur

e Végétaliser nos cours d'écoles
¢ Viser le label « 4 fleurs » - ville fleurie

e Poursuivre la politique de préservation des coteaux :
encourager les jardins partagés, projet vignes, arbres
fruitiers, ruches, jardins pédagogiques en lien avec les
associations, les écoles et les citoyens, prolongement du
Chemin des Coteaux vers Essey

e Créer un parc et des jardins partagés dans le Vieux
village - Parc Jaisson

e Poursuivre le Zéro phyto sur I'espace public

e Lutter contre les insectes invasifs (frelons, tiques,
chenilles)




®) CAUSE ANIMALE

e Initier un réseau citoyen de
référents de quartiers pour le
bien-étre animal

e Créer un jardin du souvenir
pour animaux a I'emplacement
de I'ancien chenil

‘) PROMOUVOIR LA MOBILITE

e Repositionner les arréts du trolleybus vers
la Place Gérard Barrois

e Développer le plan vélo et les abris dédiés,
les cheminements piétons

e Poursuivre l'installation de bornes de
recharge électrique




. %MwwW”WWM .

®) SAINT-MAX, VILLE SECURISEE

« Etendre la vidéo protection
e Doter la police municipale d'équipements de défense

e Développer le réseau de vigilance « Vigie-max » géré par la Police
municipale de Saint-Max (Voisins solidaires)

¢ Renforcer la sécurité routiére

e Maintenir le lien fort avec la Police nationale
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TRANQUILLISER VIGIE-MAX
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‘> JE SUIS CITOYEN MAXOIS
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» Organiser un référendum sur la ville 3 30 km/h

» Développer le budget participatif pour les projets citoyens,
ainsi qu'un volet jeunesse

e Constituer une Réserve de bénévoles civiques en fonction
de leurs compétences

e Mettre en place le Passeport du civisme pour la jeunesse

e Maintenir I'Ecole de porte-drapeaux, la seule école du
département

e Encourager la Féte des Voisins

ATTRACTIVITE

e Dynamiser le commerce maxois en lien avec l'association des
commercgants

e Impulser la création d'un club des entrepreneurs de la ville

e Encourager la création d'une guinguette estivale

INFORMATION POUR LES MAXOIS

e Maintenir le bulletin municipal
e Déployer des panneaux numériques d'information

e Améliorer la lisibilité des événements et animations a Saint-Max
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RESSOURCES HUMAINES

e Maintenir des services de haute qualité
a la population

e Mutualiser les ressources humaines de
la ville pour plus d'efficacité

e Former les agents municipaux aux
nouveaux outils numériques

MUTUALISER ET OPTIMISER POUR
UNE MAITRISE ECONOMIQUE
DU BUDGET DE LA COMMUNE

RESSOURCES
BUDGETAIRES

e Politique offensive de recherche de
cofinancements pour nos projets
Europe, Etat, Région, Département,
Métropole, CAF ...

e Poursuivre la maitrise de I'endettement

e Renforcer les groupements d’'achat
pour obtenir de meilleurs tarifs
(fournitures, fluides...)
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ERIC PENSALFINI et son équipe
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- VOTEZ POUR NOTRE EQUIPE
REUNION PUBLIQUE :
Jeudi 12 mars - 3 18h30 @VENIR SAINT-MAX ENSEMBLE

" " dés le premier tour,
Foyer Culturel Gérard Léonard le 15 mars 2026 entre 8h et 18h

Permanence : 25, avenue Carnot - 54130 SAINT-MAX
07 529796 21  www.ericpensalfini.fr —~
f @venirsaintmaxensemble Q‘/ PEFCIOSTOE S



